Інформація 
Відділу соціального захисту населення Носівської міської ради про реалізацію цілей державної політики у сфері соціального захисту та соціального забезпечення та показники їх досягнення в межах бюджетних програм за 2022рік
З метою виконання вимог частини 5 статті 28 Бюджетного кодексу України Відділ соціального захисту населення Носівської міської ради (далі – Відділ), як головний розпорядник бюджетних коштів, оприлюднює інформацію щодо діяльності Відділу у 2022 році в частині виконання власних та делегованих повноважень у сфері соціального захисту та показники їх реалізації в межах бюджетних програм за 2022рік.

Відділ є виконавчим органом Носівської міської ради, здійснює функції і повноваження відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування», Положення про Відділ, у своїй діяльності керується постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Міністерства соціальної політики та іншими нормативно-правовими актами законодавства України.

Відділ створений для оперативного реагування на потреби жителів у соціальних послугах.  
Виконання функцій Відділу проводиться за рахунок коштів бюджету міської територіальної громади, власних коштів, благодійних внесків.
Відділ є головним розпорядником коштів міського бюджету. Штатна чисельність працівників станом на 1 січня 2022 року складає 80 штатних одиниць. 

Для виконання завдань Відділом передбачено коштів в сумі 14099,6 тис.грн., використано коштів на загальну суму 11257,4тис.грн., відсоток виконання 79,8% від затвердженого плану на рік. 
Касові видатки на утримання Відділу:
-по загальному фонду за 2022 рік складають 9479,9 тис.грн., із них заробітна плата - 6457,5 тис.грн., нарахування на заробітну плату – 1420,2 тис.грн., оплата за товари та послуги – 337,6тис.грн., комунальні послуги та енергоносії - 249,0тис.грн., інші виплати населенню - 1015,6тис.грн.
	Структура видатків відділу соціального захисту населення Носівської міської ради по загальному фонду
	Сума, тис.грн.
	

	Заробітна плата (КЕКВ 2111)
	6457,5
	

	Нарахування на заробітну плату(КЕКВ 2120)
	1420,2
	

	Використання товарів і послуг, крім комунальних послуг (КЕКВ 2200)
	337,6
	

	Видатки на комунальні послуги та енергоносії(КЕКВ 2270)
	249,0
	

	Соціальне забезпечення(КЕКВ 2700)
	1015,6
	

	Разом
	9479,9
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- по спеціальному фонду – 1777,5 тис.грн., із них:
-по спеціальному фонду – 1777,5 тис.грн., із них:
- 91,6 тис.грн. плата за послуги надані бюджетною організацією (оплата праці – 73,7 тис.грн., придбання матеріалів та обладнання для господарських потреб – 17,9тис.грн.)

-отримання благодійних внесків, грантів та дарунків – 1685,9 тис.грн. (використання товарів і послуг – 1685,9 тис.грн.).
	Структура касових видатків відділу соціального захисту населення Носівської міської ради за спеціальним фондом
	Сума, тис.грн.
	

	Заробітна плата (КЕКВ 2111)
	59,0
	

	Нарахування на заробітну плату(КЕКВ 2120)
	14,7
	

	Використання товарів і послуг, крім комунальних послуг (КЕКВ 2200)
	1640,7
	

	Капітальні видатки (КЕКВ 3110)
	63,1
	

	
	
	

	Разом
	1777,5
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Видатки Відділу фінансуються за 10 бюджетними програмами, їх перелік та видатки в розрізі загального та спеціального фондів в таблиці.
Фінансування бюджетних програм у 2022 році

грн.
	КПКВКМБ
	Найменування згідно з програмою класифікації видатків та кредитування бюджету
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Разом

	0810160
	Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об`єднаних територіальних громадах
	909116
	0
	909116

	0813032
	Надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв`язку
	26038
	0
	26038

	0813033
	Компенсаційні виплати на пільговий проїзд автомобільним транспортом окремим категоріям громадян
	10890
	0
	10890

	0813035
	Компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян на залізничному транспорті
	300000
	0
	300000

	0813050
	Пільгове медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	10522
	0
	10522

	0813104
	Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв`язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю
	6030319
	1745169
	7775488

	0813121
	Утримання та забезпечення діяльності центрів соціальних служб для сім`ї, дітей та молоді
	952812
	32329
	985141

	0813241
	Забезпечення діяльності інших закладів у сфері соціального захисту і соціального забезпечення
	558916
	0
	558916

	0813242
	Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення
	681183
	0
	681283

	Всього видатків за головним розпорядником
	9479896
	1777498
	11257394


Для виконання бюджетної програми за КПКВК 0810160 «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об`єднаних територіальних громадах»

 передбачено видатків загального фонду на 2022 рік в сумі 1239,0тис.грн., виконано 909,1тис.грн, відсоток виконання 73,4% від затвердженого плану на рік.
Основні завдання бюджетної програми:

- Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень.
Відділом напрацьовується практичний досвід та алгоритм роботи, що дає змогу максимально наблизити послуги соціального характеру до населення. Робота спеціаліста відділу побудована за наступним алгоритмом:

консультування, спрямоване на підвищення обізнаності у сфері прав і гарантій соцзахисту;

оцінка потреб особи ; 

допомога в зборі документів та написанні заяви.
Касові видатки для забезпечення належного функціонування Відділу 

· по загальному фонду за 2022 рік складають 909,1тис.грн. (оплата праці і нарахування на заробітну плату – 867,7тис.грн., використання товарів і послуг –41,4тис.грн., в т.ч. комунальні послуги ( теплопостачання) -27,5тис.грн.
До складу Відділу входять три структурні підрозділи:
-Центр соціальних служб Носівської міської ради ;

-Комунальний заклад «Територіальний центр надання соціальних послуг» Носівської міської ради;
-Централізована бухгалтерія.

Центр соціальних служб 

Носівської міської ради (далі - Центр):

	Центр проводить соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, шляхом їх виявлення, обліку та вивчення потреб, планування та визначення методів допомоги, надання соціальних послуг, забезпечення за необхідності соціального супроводу;

сприяє розвитку та підтримці сімейних форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, шляхом: пошуку та підбору кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі та направлення їх на навчання; навчання та підготовки кандидатів в опікуни та піклувальники за направленням служб у справах дітей; соціального супроводження прийомної сім'ї та дитячого будинку сімейного типу;

проводить у сім'ях, серед дітей та молоді за місцем проживання інформаційно-просвітницьку роботу, спрямовану на формування стандартів позитивної поведінки, здорового способу життя шляхом поширення соціальної реклами і проведення консультацій.

Соціальна робота здійснюється за згодою шляхом:

проведення бесід, консультувань, надання послуг соціально-педагогічних, соціально-медичних, соціально-економічних, соціально- побутових, послуг щодо оформлення соціальних допомог та виплат, соціальної адаптації, інтеграції, проведення інформаційно-просвітницьких, навчальних та реабілітаційних заходів з метою попередження та профілактики складних життєвих обставин, соціального супроводу.

Психологічні, соціально-педагогічні, соціально-медичні, соціально-економічні, соціально-побутові, юридичні послуги надаються шляхом реалізації конкретних заходів та дій під час роботи з сім’ями з дітьми при залученні інших суб’єктів соціальної роботи. Суб’єкти надають допомогу у розв’язанні лише тих проблем сім’ї, що призвели до потрапляння у складну життєву ситуацію і з які родина не може подолати самостійно.

	Категорії осіб, з якими працює Центр:

- постраждалі від жорстокого поводження та насильства – 46;

- одинокі матері – 38 осіб;

- постраждалі від збройних конфліктів та тимчасової окупації – 688 особи, у т.ч. внутрішньо переміщені сім'ї – 684;

- сім'ї  учасників АТО – 46;

- сім'ї, в яких є ризик соціального сирітства - 23;

- сім’ї, члени яких перебувають у конфлікті з законом – 22;

- сім'ї, де один чи кілька членів мають інвалідність – 106;

- прийомна сім’я – 6;

- сім'ї опікунів/піклувальників – 7;

- особи з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування – 2;

- інші категорії, що потребують соціальної підтримки – 87;

Загалом  за 2022 рік 977 сім’ям надано послуги. 

Касові видатки на утримання Центру:

по загальному фонду за рік 2022 року складають 952,8тис.грн. (оплата праці і нарахування на заробітну плату – 839,7тис.грн., використання товарів і послуг –113,1тис.грн., в т.ч. комунальні послуги (електроенергія, теплопостачання) -41,0тис.грн.;
по спеціальному фонду – 32,3тис.грн.із них:

 -отримання благодійних внесків, грантів та дарунків – 32,3тис.грн. (використання товарів і послуг – 32,3тис.грн.).




Комунальний заклад «Територіальний центр надання соціальних послуг» Носівської міської ради (далі – Терцентр):

Основне завдання бюджетної програми - забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, не здатних до самообслуговування у зв`язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю, а також громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах.

 Відділеннями Терцентру надано послуг 2437 особам, з них жителі міста - 1694 особи, жителі сільської місцевості - 743 осіб,  які перебувають в складних життєвих обставинах та потребують соціальної підтримки. В числі осіб, які перебувають на обліку в Терцентрі: осіб з інвалідністю - 739, осіб похилого віку(80 і старші) - 373, ветеранів війни - 77, УБД - 7, інвалідів війни- 9, учасників війни – 35, ветеранів праці – 272, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС - 56 чол.

Підопічним надаються різні види послуг на підставі даних карти індивідуальних потреб, договору про обслуговування та медичного висновку. Зокрема, надається допомога у веденні домашнього господарства, купівля та доставка продуктів харчування та медикаментів, інших товарів, допомога в прибиранні житла, допомога в приготуванні їжі, дрібний ремонт одягу, взуття, прання, оплата платежів, допомога в організації взаємодії з іншими службами (виклик лікаря, комунальних служб, транспортних служб), відвідування хворих в закладах охорони здоров’я, допомога в обробітку присадибних ділянок, психологічну підтримку (бесіди, спілкування, мотивація до активності, консультація). Також відділеннями здійснюється оформлення до стаціонарного відділення осіб похилого віку, інвалідів. Надаються соціальні транспортні послуги (послугою соціального таксі за рік 2022 року безкоштовно за рахунок міського бюджету скористалось 41 особи, загальна кількість поїздок – 274). 
Послуги підопічним надаються як на платній  та на безоплатній основі.

1) Відділення соціальної допомоги вдома:

1. кількість отримувачів соціальних послуг:

· на безоплатній основі – 1017 ос.;

· на платній основі – 94 ос.

2. кількість наданих соціальних послуг:

· безоплатних – 140307;

· платних – 2721 на суму 76,0тис.грн.

2) Відділення натуральної  та грошової допомоги:

1. кількість отримувачів соціальних послуг:

· на безоплатній основі – 796 ос.;

· на платній основі – 569 ос.

2. кількість наданих соціальних послуг:

· безоплатних – 1175;

· платній – 569 на суму 72,5тис.грн.

Для виконання бюджетної програми передбачено видатків загального фонду на 2022 рік в сумі 6459,0тис.грн., виконано 6030,3тис.грн, відсоток виконання 93,4% від затвердженого плану на рік.

Касові видатки на утримання Терцентру:

· по загальному фонду за рік 2022 року складають 6030,3тис.грн. (оплата праці і нарахування на заробітну плату – 5667,0тис.грн., використання товарів і послуг –363,3тис.грн., в т.ч. комунальні послуги (електроенергія, теплопостачання, водопостачання) – 153,0тис.грн.

· -по спеціальному фонду – 1745,2тис.грн., із них:
· - 91,6тис.грн. плата за послуги надані бюджетною організацією (оплата праці – 73,7тис.грн., придбання матеріалів та обладнання для господарських потреб – 17,9тис.грн.)

· -отримання благодійних внесків, грантів та дарунків – 1653,6тис.грн. (використання товарів і послуг – 1685,9тис.грн.).

Кошти отримані від надання платних послуг відділеннями Терцентру   складають в сумі 148,6тис.грн.  

	Надходження коштів від надання платних послуг працівниками  КЗ "Територіальний центр надання соціальних послуг"  Носівської міської ради

	Сума, тис.грн.

	
	Послуги робітника з комплексного обслуговування

	11,80

	
	Послуги перукаря

	22,10

	
	Послуги швеї

	29,80

	
	Послуги прання білизни

	8,90

	
	Платні послуги догляду вдома

	76,00

	
	Разом

	148,60
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Централізована бухгалтерія
Основним завданням централізованої бухгалтерії є забезпечення централізованого ведення бухгалтерського обліку та звітності у сфері соціального захисту.
Для виконання бюджетної програми передбачено видатків загального фонду на 2022 рік в сумі 735,0тис.грн., виконано 558,9тис.грн, відсоток виконання 76,0% від затвердженого плану на рік.

Касові видатки на утримання централізованої бухгалтерії:

· по загальному фонду за 2022 рік складають 558,9тис.грн. (оплата праці і нарахування на заробітну плату – 503,3тис.грн., використання товарів і послуг –55,6тис.грн., в т.ч. комунальні послуги (теплопостачання) -27,5тис.грн.

Для встановлення додаткових соціальних гарантій окремим категоріям громадян Носівською міською радою було прийнято ряд програм, профінансовано та проведено оплату з місцевого бюджету

на загальну суму 1028,7тис.грн., а саме:

· Програма надання адресної допомоги громадянам – на загальну суму 668,2тис.грн. (це компенсація за проїзд до місця отримання гемодіалізу – 22,8тис.грн. матеріальна допомога - 441,9тис.грн., депутатська підтримка – 25,0тис.грн., компенсація за технічні засоби (підгузки) – 18 особам – 178,5тис.грн.);
· Програма фінансового забезпечення компенсаційних виплат за надання пільг з оплати послуг зв’язку - підприємству-надавачу послуг сплачено компенсації за  осіб пільгових категорій на загальну суму 26,0тис.грн.;
· Програми компенсації за перевезення окремих пільгових категорій громадян автомобільним транспортом на автобусних маршрутах загального користування та залізничним транспортом – 10,9тис.грн. та 300,0тис.грн. відповідно;
· Програма пільгового медичного обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи – 10,5тис.грн.;
· Програми соціальної підтримки населення Носівської ОТГ «Турбота» – 13,1тис.грн. – 10 особам, в т.ч.: до Дня Святого Миколая – 6 дітей – 12,0тис.грн.; 90-95-річчя і старші – 3 особам – 1,1тис.грн. 
Аналіз виконання результативних показників бюджетних програм свідчить про їх ефективне виконання за кожною бюджетною програмою. 

Начальник відділу                                                           Ірина НЕСТЕРЕНКО
